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1. Общие положения

	1.1
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 6» г. Иркутска  (далее – Учреждение). 

	1.2
	Наименование   Учреждения:   полное  -    Муниципальное    бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 6» г. Иркутска, сокращенное - ДШИ № 6.

	1.3
	Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Иркутск (далее - Учредитель).

	1.4
	От имени муниципального образования город Иркутск  права и обязанности Учредителя осуществляет администрация города Иркутска в лице управления культуры комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска (далее – Управление культуры).

	1.5
	Учреждение является некоммерческой организацией.

	1.6
	Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки со своим наименованием, иные необходимые реквизиты.

	1.7
	Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования города Иркутска в порядке, установленном законодательством РФ.

	1.8
	Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом его основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

	1.9
	Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

	1.10
	Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

	1.11
	Учреждение от своего имени может приобретать и осуществлять
имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

	1.12
	Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

	1.13
	Учреждение создано на неопределённый срок.

	1.14
	Местонахождение Учреждения:  г. Иркутск, ст. Батарейная, ул. Центральная, 16 а. 

Почтовый адрес Учреждения: 664037, г. Иркутск, ул. Центральная,      16 а.

	1.15
	Учреждение не имеет филиалов и представительств.

	1.16
	Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Управлением культуры, согласовываются с комитетом по управлению муниципальным имуществом и потребительскому рынку администрации г. Иркутска (далее – КУМИ и ПР).

	2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

	2.1
	Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральным законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами города Иркутска  и  настоящим  Уставом,  путем  выполнения  работ,  оказания  услуг  в  сфере дополнительного образования.

	2.2
	Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава.

	2.3
	Целями деятельности Учреждения являются:  создание максимально благоприятных условий для всестороннего развития личности, всемерное раскрытие её способ​ностей, реализация  образовательных программ начального предпрофес​сионального обучения и образования, а также подготовка наиболее одаренных учащихся к поступлению в учреждения среднего и высшего образования в сфере искусства и культуры.

	2.4
	Предметом деятельности Учреждения является деятельность по обучению детей и подростков различным видам искусства.

	2.5
	Для достижения целей, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- обучение детей и подростков различным видам искусства;        

	2.6
	Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять следующие виды работ (услуг), относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренные настоящим Уставом, в сферах указанных в пункте 2.1. настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг, условиях обучение детей и подростков на следующих  отделениях: музыкальном, хореографическом, художественном, но оставляет за собой право для создания максимально благоприятных условий развития интересов и способностей учащихся, открыть, в случае необходимости, и другие отделения. Например: хоровое, театральное и т.п.

	2.7
	Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности предусмотренные  приказами, распоряжения, и иными нормативными актами вышестоящих органов лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям: для более полного охвата населения услугами в области музыкального образования, открыть отделение на условиях полной самоокупаемости, порядок работы которого определяет само Учреждение.

	2.8
	Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента получения лицензии либо в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством РФ.

	2.9
	Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество выполняемых работ, оказываемых услуг.

	3. Организация учебно-воспитательного процесса в Учреждении 

	3.1
	Учреждение строит учебно-воспитательный процесс на педагогически обоснованном выборе программ, учебных планов, форм, методов и средств обучения и воспитания. Воспитатель​ный процесс сочетает в себе индивидуальный подход с коллек​тивной творческой деятельностью.

	3.2
	Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

-   разрабатывать и утверждать учебный план, годовой, ка​лендарный    

    учебный график и расписание занятий;

-   самостоятельно раз​рабатывать, принимать и реализовывать  

    дополнительные образовательные прог​раммы;

-   выбирать формы, средства, и методы обучения и воспитания в  

    пределах, определенных Законом РФ "Об образовании";

-   самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и 

    периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

-   реализовывать дополнительные образовательные программы и  

    оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

	3.3
	Приём учащихся в Учреждение осуществляется в соответст​вии с планом приёма, на основании Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995г. № 233. Учащиеся, поступающие в  Учреждение, предоставляют медицинскую справку от участкового педиатра о том, что не имеют противопоказаний для занятий в Учреждении. 

	3.4
	Зачисление в Учреждение производится приказом Руководителя Учреждения.

	3.5
	Размер платы за обучение в Учреждении устанавливается Учредителем.

	3.6
	Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года – 34 учебных недели. Продолжительность осенних, зимних и весенних каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней. 1-я четверть – 9 учебных недель, 2 четверть – 7 учебных недель, 3 четверть – 10 учебных недель и 4-я четверть - 8 учебных недель и 112 часов летней практики (художественное отделения).

	3.6.1
	Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

	3.7
	Ежедневное количество, продолжительность и последова​тельность учебных занятий определяется расписанием.   Расписание групповых занятий утверждает  Руководитель Учреждения, индивидуальных – заместитель Руководителя Учреждения по учебно-воспитательной работе.

	3.7.1
	Продолжительность обучения в Учреждении определяется нормативными сроками освоения реализуемых образовательных программ  музыкальное  искусство – 5 лет, хореографическое искусство – 5 лет, художественное искусство – 4 года обучения. 

	3.8
	Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебно-воспитательной работы в Учреждении является урок продолжительностью от 30 до 45 минут (индивидуальные занятия) и от 45 до 70 минут (групповые занятия). Между уроками предусматривается обязательный перерыв не мене 10 минут.

	3.9
	Для оценки текущей успеваемости учащихся Учреждения используется 5-ти бальная и зачетная система. Учреждение оставляет за со​бой право устанавливать иную систему оценок успеваемости.

	3.10
	Обучение и воспитание учащихся проводится в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий на основании типовых и адаптированных учебных программ и годового общешкольного  плана учебно-воспитательной работы  (концерты, конкурсы, фестивали, репетиции, дополнительные уроки, родительские собрания, классные часы и другие мероприятия, предусмотренные планом).

	3.11
	Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соот​ветствии с учебными планами и программами в формах и в сроки, утвержденные Педагогическим  советом (Педсовет) Учреждения.

	3.12
	Учащиеся, переходящие из одного учреждения в другое зачисля​ются (при наличии свободных мест) без экзаменов в тот же класс, в котором они числились до перехода в Учреждение, на основании академической справки или копия индивидуального плана  учащегося.

	3.13
	Учащиеся, окончившие Учреждение и сдавшие выпускные экзамены, на основании решения Педсовета Учреждения и приказа по Учрежде​-

нию получают Свидетельство об окончании Учреждения.

	3.14
	Учащиеся, заболевшие в период выпускных экзаменов, при наличии отличной и хорошей успеваемости могут получить Свиде​тельство об окончании Учреждения на основании итоговых оценок.

	3.15
	Решение об исключении учащегося из Учреждения принимается Пед​советом Учреждения.

	3.16
	Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни и дру​гим уважительным причинам, не могут быть переведены в следую​щий класс.

	3.17
	Учащимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, выдается справка об успеваемости по предметам, пройденным за время обучения.

	3.18
	В Учреждении применяются меры поощрения:

за отличную успеваемость,  активное участие в концертной и общественной деятельности,  примерное поведение учащимся вручается Похвальная грамота, выражается благодарность.

	3.19
	Меры взыскания в Учреждении применяются в соответствие с трудовым законодательством РФ.

	
	Участники образовательного процесса.

	3.20.
	Участниками образовательного процесса в Учреждении являются учащиеся, преподаватели учреждения, родители учащихся (законные представители учащихся)  трудового распорядка Учреждения.

	3.21.
	Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом, Законом РФ “Об образовании”, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Правилами внутреннего.

	3.22.
	Отношения между Учреждением и обучающимся (его законными представителями) регулируются договором.

	3.23.
	Педагогические работники имеют право на:
 - участие в управлении  учреждением;
 - свободу  выбора  и  использования  методик  обучения  и воспитания,  

   учебных   пособий  и  материалов,  методов  оценки  знаний,  умений 

   обучающихся;
-  разработку   авторских   программ,  утверждаемых  Педагогическим  

   (методическим) Советом Учреждения;

-  защиту  своей  профессиональной  чести  и  достоинства;
-  социальные  гарантии  и  льготы,  установленные законодательством 
Российской Федерации, и  дополнительные  льготы, предоставляемые  

педагогическим работникам в регионе.


	3.24
	Педагогические работники обязаны:
 – выполнять условия трудового договора;
 – соблюдать Устав Учреждения и другие локальные нормативные акты;
 – соблюдать трудовую дисциплину;
 – в   полной   мере   обеспечивать   выполнение    учебных  планов  и   

    программ;

– четко   планировать  свою   учебно-воспитательную   деятельность,  

   соблюдать правила ведения учебной документации;
– объективно   оценивать   знания   учащихся  по  своему  предмету  и 

   своевременно   выставлять  оценки  в  журнал и  дневник  учащихся;

– постоянно  повышать  свою  педагогическую  квалификацию;
– соблюдать  нормы  профессионального  поведения   и  этики   как  в 

   отношении  к   родителям  (законным  представителям)  и учащимся,  

   так  и  к  коллегам  по  работе,  другим  сотрудникам  Учреждения;

– сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;
– нести ответственность за сохранение жизни детей во время учебных 
   занятий  и  внеклассных  мероприятий.

	3.25.  
	Учащиеся имеют право:
– на  получения  дополнительного  образования  в  соответствии   с  

   учебным планом;

– на  получение  дополнительных  платных  образовательных  услуг;
– на   свободное    посещение   мероприятий,   не   предусмотренных  

   учебным планом; 

– на  уважение  человеческого  достоинства;
– на  перевод   в  другое  образовательное   учреждение,  реализующее  

   образовательную программу соответствующего уровня.
– на ускоренную форму обучения, при условии досрочной (экстерном)  

   сдачи выпускных экзаменов за полный курс обучения.

	3.26.  
	Учащиеся Учреждения обязаны:

– добросовестно учиться;
– соблюдать правила для учащихся Учреждения;
– в соответствии с расписанием посещать занятия;

– в   установленный   срок   выполнять   задания,  предусмотренные   

   учебными планами и программами;
– бережно относится к имуществу Учреждения;
– придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;
– уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других 

   учащихся и работников Учреждения;
– принимать участие в творческой жизни Учреждения.

	3.27.  
	Учащимся запрещается:
– приносить, передавать или использовать  оружие, спиртные напитки,  

   табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
– использовать любые средства и вещества, способствующие 

   возникновению взрыва  или  пожара, а  также  ухудшению  состояния  

   здоровья всех участников образовательного процесса;

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания  

   и вымогательства;

– производить любые действия, влекущие за собой опасные 

   последствия для окружающих.

	3.28. 
	Родители (законные представители) имеют право:
– защищать  законные  права,  интересы   учащегося,     требовать   уважительного,     доброжелательного    отношения     со     стороны 

преподавателей, сотрудников  Учреждения по отношению к        учащемуся и к себе;
– присутствовать на уроках и  академических  концертах  с разрешения  

   Руководителя Учреждения и согласия преподавателей;
– обращаться   с   заявлениями   и   предложениями   к   руководителю Учреждения;

– получать   полную   информацию   по   вопросам   организации   

   образовательного   процесса   в   Учреждении,   знакомиться   с    ходом   и содержанием  образовательного  процесса,   оценками   успеваемости учащегося;
– заслушивать отчеты руководителя Учреждения и преподавателей о работе с учащимися  на родительских собраниях;

	3.29
	Родители (законные представители) обязаны:

– выполнять Устав Учреждения и другие локальные нормативные акты в  части, касающейся их прав и обязанностей;

– нести  ответственность   за  воспитание   своих   детей,   обеспечивать 

   необходимые   условия   и   контроль   за   домашними  занятиями   и 

   посещением уроков;

– вежливо относиться к сотрудникам  Учреждения;
– обеспечивать    учащегося  необходимыми    принадлежностями     для занятий;

– посещать    родительские      собрания     и     являться   в    Учреждение  по приглашению преподавателей или  Руководителя Учреждения   для собеседования  по поводу воспитания учащегося;

– в    случае    болезни   учащегося своевременно ставить в  известность 

   Учреждение о его неявке на занятия;

– возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Учреждению  в соответствии с действующим законодательством.

	4. Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

	4.1.
	Имущество Учреждения является муниципальной собственностью города Иркутска и может быть использовано только для осуществления видов деятельности Учреждения.

	4.2.
	Собственником  имущества  Учреждения является муниципальное образование  город Иркутск. Функции и полномочия собственника Учреждения осуществляют органы местного самоуправления города  Иркутска в рамках компетенций, определенной  Уставом города  Иркутска, Положением о порядке управления муниципальной собственностью г. Иркутска, иными муниципальными правовыми актами города  Иркутска и настоящим Уставом.

	4.3.
	Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

	4.4
	Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

	4.5
	Учреждение     без    согласия    КУМИиПР      не вправе  распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

	4.6
	Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50000 (Пятьдесят тысяч) рублей за объект, так же движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно  затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются  Учредителем.

	4.7
	В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и КУМИиПР недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


	4.8
	Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;
2. средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового     обеспечения выполнения муниципального задания Учредителя;

3. имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде дара, пожертвования или по завещанию;
4. доходы от осуществления деятельности по направлениям, предусмотренным настоящим Уставом;

5. иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

	4.9
	Списание пришедшего в негодность имущества производится в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами города Иркутска.

	4.10
	Передача имущества Учреждения в собственность юридических и физических лиц производится в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами города Иркутска.

	4.11
	Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой уменьшения его финансирования из бюджета города Иркутска.

	4.12
	Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Собственник имущества не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

	4.13
	Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

	4.14
	Финансовое обеспечение деятельности Учреждения в переходный период с 01.01.2011 по 01.07.2012 осуществляется в порядке, предусмотренном решением Думы города Иркутска от 30.11.2010 N 005-20-170225/0 "Об особенностях правового положения муниципальных казенных и бюджетных учреждений города Иркутска в переходный период в соответствии с частями 16, 17 ст.33 Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений".

	4.15
	Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

	4.16
	Порядок определения объема и условий предоставления указанных субсидий из бюджета города Иркутска устанавливается администрацией города Иркутска. Уменьшение объема субсидии, предоставляемой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

	5. Управление Учреждением

	5.1
	Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ, муниципальными правовыми актами города Иркутска и настоящим Уставом.

	5.2
	Органами управления Учреждением являются: общее собрание работников Учреждения, выборный представительный орган - Совет Учреждения и исполнительный орган Учреждения - руководитель Учреждения.

	5.3
	Общее собрание работников Учреждения - орган управления Учреждения, объединяющий всех работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год.
К исключительной компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

– решение    вопроса    о    заключении    коллективного     договора, 

   рассмотрение    и      утверждение   проекта   коллективного договора;

– избрание Совета Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения созывается по инициативе работников Учреждения или по требованию руководителя Учреждения. Информация о дате и времени созыва собрания размещается на стендах Учреждения не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих.

Представителем   общего собрания  работников Учреждения  является руководитель Учреждения.

	5.4
	Совет Учреждения, действующий на основании Положения о Совете Учреждения, в количестве не менее 3 человек избирается на общем собрании работников Учреждения сроком на 1 год. Для избрания в члены Совета Учреждения необходимо квалифицированное большинство голосов (не менее 2/3) членов трудового коллектива, присутствующих на общем собрании.

Основная функция Совета Учреждения - обеспечение соблюдения целей и видов деятельности Учреждения

	5.5
	К исключительной компетенции Совета Учреждения относится утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса.

Совет учреждения вправе также решать другие вопросы, вынесенные на заседания Совета Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего Собрания работников Учреждения.

Заседания Совета Учреждения проводятся не реже одного раза в полугодие. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов. Решение заседания по вопросам исключительной компетенции Совета Учреждения принимается квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3). По другим вопросам решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета Учреждения.

	5.6
	В целях развития и совершенствования учебного процесса в Учреждении действует Педагогический совет  (Педсовет) Учреждения - коллектив​ный орган объединяющий преподавателей. Руководитель Учреждения является председателем педсовета. Секретарь избирается сроком на один год. Решения педсовета всту​пают в силу после их утверждения Руководителем Учреждения.

	5.7
	При наличии не менее трех преподавателей одного вида искусства, в Учреждении могут создаваться  методические объединения, руководители  назначаются   Руководителем Учреждения.

	5.8
	Педагогические работники и технический персонал осу​ществляют свою деятельность на основе должностных инструкций, в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.


	5.9
	Для организации помощи Учреждению со стороны родительской общественности в проведении учебно-воспитательных, санитарно-хозяйственных и других мероприятий на родительских собраниях могут создаваться общественные инициативные группы, по​рядок и срок деятельности которых определяется производствен​ной необходимостью.

	6. Компетенция Учредителя

	6.1
	К исключительной компетенции Учредителя относятся:

1. утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

2. формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;

3. рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

4. утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5. назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6. назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7. определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
8. утверждает штатное расписание Учреждения;
9. решение иных предусмотренных действующим законодательством РФ вопросов.

	6.2
	К компетенции КУМИ и ПР относится передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля за его сохранностью и использованием в порядке, установленном муниципальными правовым актами г. Иркутска

	7. Исполнительный орган Учреждения

	7.1
	Исполнительным органом Учреждения является Руководитель Учреждения- директор. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Руководитель Учреждения назначается и освобождается от должности приказом руководителя соответствующего структурного подразделения администрации г. Иркутска, которому в установленном порядке делегированы полномочия по заключению, изменению, расторжению трудовых договоров с руководителями Учреждений, назначению и освобождению их от должности (далее - уполномоченное лицо). Проекты распорядительных актов о назначении и освобождении от должности руководителей Учреждений до их подписания подлежат согласованию юридической службой (юристом) структурного подразделения администрации г. Иркутска, возглавляемого уполномоченным лицом (при наличии в данном структурном подразделении юридической службы, юриста) и заместителем мэра - председателем соответствующего комитета администрации г. Иркутска.

С руководителем Учреждения заключается трудовой договор на срок не более пяти лет в соответствии с действующим законодательством РФ. Трудовой договор, заключенный с руководителем Учреждения может быть продлен уполномоченным лицом на новый срок.

	7.2
	Вопросы применения дисциплинарных взысканий к руководителям Учреждения, предоставления им отпусков решаются на основании приказа уполномоченного лица.

	7.3
	К компетенции руководителя Учреждения относится решение вопросов текущего руководства, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя или иных органов управления Учреждения.

	7.3.1
	Руководитель Учреждения:

Действует без доверенности от имени Учреждения.

	7.3.2
	Представляет интересы Учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, судах и других органах.

	7.3.3
	Заключает договоры в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

	7.3.4
	Осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, своих заместителей, в том числе главного бухгалтера, издает приказы, распоряжения в пределах своей компетенции, определенной Уставом Учреждения, действующим законодательством РФ.

	7.3.5
	Пользуется правом распоряжения средствами Учреждения.

	7.3.6
	Издает приказы и дает устные указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

Руководитель Учреждения несет ответственность за ненадлежащее исполнение своих функций в соответствии с законодательством РФ.

	7.4.
	

	8. Права, обязанности и ответственность Учреждения

	8.1
	Учреждение имеет право:

	8.1.1
	Самостоятельно осуществлять функции в соответствии с целями и видами деятельности, предусмотренными Уставом Учреждения.

	8.1.2
	Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными правовыми актами города Иркутска.

	8.1.3
	Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ, по согласованию с Учредителем.

	8.1.4
	Совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или  при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, установленных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

	8.1.5
	Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

	8.1.6
	Совершать иные действия в соответствии с действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами города Иркутска и настоящим Уставом.

	8.2
	Учреждение обязано:

	8.2.1
	Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

	8.2.2
	Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством РФ порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося у Учреждения на праве оперативного управления.

	8.2.3
	Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность, в том числе Учредителю, и уплачивать налоги в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

	8.2.4
	Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами.

	8.2.5
	Составлять и утверждать план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

	8.2.6
	Составлять и утверждать отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, в
порядке определенном Учредителем, в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

	8.2.7
	Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ.

	8.2.8
	Выполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

	8.2.9
	За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством РФ ответственность.

	9. Отчетность, планирование и контроль за деятельностью Учреждения

	9.1
	Учреждение планирует финансово-хозяйственную деятельность на основе планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

	9.2
	Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ:

	9.2.1
	Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, органам местного самоуправления города Иркутска, а также иным лицам в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

	9.2.2
	Представляет ежеквартально балансовые отчеты и любую необходимую информацию о своей деятельности Учредителю, другим структурным подразделениям администрации города Иркутска.

	9.3
	Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем. Учредителем создается годовая балансовая комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. В части пользования имуществом, переданным в оперативное управление, в  порядке установленном муниципальными правовыми актами города Иркутска.  
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством РФ возложены функции контроля за учреждениями.

	10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

	10.1
	Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких Учреждений;

- присоединения к Учреждению одного или нескольких бюджетных 

  учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Учреждения на два учреждения или несколько 

  учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких  

  учреждений соответствующей формы собственности.

	10.2
	Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи  и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.  

	10.3
	Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением администрации города Иркутска от 08.12.2010 N 031-06-3021/10 и  действующим законодательством РФ.
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